AWVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE

DI COLLABORAZIONE DI NATURA AUTONOMA PER MEDICO COMPETENTE Al

SENSI DEL D. LGS. N. 81 DEL 9 APRILE 2008, COME MODIFICATO DA D.LGS. n.
106/2009.

La Sispi — Sistema Palermo Informatica S.P.A. - indice una selezione mediante
procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di “MEDICO
COMPETENTE?” al fine di attuare le misure di sorveglianza sanitaria per la tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in adempimento a quanto previsto dal
D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008, come modificato dal D. Lgs.n. 106/2009.

1. OGGETTO DELL’INCARICO

Oggetio del presente incarico € fa nomina di “Medico Competente” ai sensi di quanto
previsto dal Decreto Legislativo n.81/2008, come modificato dal d. Lgs. n. 106/2009. In
particolare il medico competente deve adempiere agli obblighi previsti dall'art. 25 del
citato decreto legislativo.

Per lo svolgimento degli adempimenti medici affidati dovra attenersi a quanto previsto
dagli articoli 38, 39, 40 e 41 del medesimo Decreto.

II medico competente dovra, inoltre, essere disponibile, per i dipendenti che ne
facessero richiesta, almeno un giomo la settimana tra il lunedi ed il venerdi, in orario
d'ufficio.

Gli accertamenti di sorveglianza sanitaria saranno effettuati secondo un calendario
predisposto dalla Sispi, sentito i Medico Competente.

2. LUOGO DI LAVORO

Il Medico Competente dovra svolgere le sue prestazioni presso la sede legale e
operativa della Sispi, sita in via Ammiraglio Salvatore Denti di Piraino 7, Palermo.

3. DURATA DELL’INCARICO

L'incarico avra la durata di 2 (due) anni a decorrere dalla data di sottoscrizione della
convenzione e non & tacitamente prorogabile. Ogni eventuale prosecuzione potra
avvenire previo patto espresso alle condizioni e termini che verranno all'uopo definiti.

4. CORRISPETTIVO

Il corrispettivivo annuo sara definito in base alle tariffe minime nazionali per le
prestazioni medico chirurgiche e odontoiatriche previste dal DPR 17/02/1992
pubblicate sul supplemento della G.U. n. 128 serie generale del 2/06/1992 e riportate
nelia tabella allegata al presente avviso di cui costituisce parte integrante.



5. DIPENDENTI DELLA SOCIETA’

| lavoratori della Sispi sono attualmente 116, divisi tra vari profili professionali (dirigenti,
quadri, impiegati tecnici e amministrativi, operai) e i rischi specifici dei dipendenti
riguardano ['uso di videoterminale e la movimentazione dei carichi, per i dipendenti
con la qualifica di operai.

6 REQUISIT! DI AMMISSIONE

Per svolgere le funzioni di medico competente di cui al precedente punto 1 &
necessario possedere uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. n.
81/2008:

a) titolo di studio laurea in medicina e chirurgia e possesso di uno dei seguenti
titoli: specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica;

b} docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e
igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

¢) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n.
277

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale.

7. ULTERIORI TITOL! VALUTABILI
Sono considerati ulteriori titoli valutabili ai fini della selezione:

a) altri titoli di studic e/o professionali attinenti 'oggetto dellincarico, diversi da
quelli richiesti tra i requisiti di ammissione alla presente selezione,;

b) comprovate esperienze in enti pubblici o privati nel ruolo di Medico
Competente per almeno tre anni.

8. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda dovra essere redatta in carta semplice e contenere le seguenti
dichiarazioni rilasciate ai sensi del DPR 445/2000:

1. ipropri dati anagrafici e figcali;

2. il godimento dei diritti civili e politici;

3. il possesso di uno dei titoli o requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. 81/2008,;
4

Viscrizione all’Albo professionale (numero e data);




5. il possesso di altri titoli di studio e/o professionali, che dovranno essere
specificatamente riportati in apposito elenco e prodotti in originale o riportante,
nel caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione efo atto di notorieta, ia
denominazione del titolo, la data di conseguimento dello stesso,
I'entefistituzione che lo ha rilasciato;

6. le eventuali esperienze lavorative e gli eventuali incarichi analoghi a quello
oggetto delia selezione che dovranno essere specificatamente riportati in
apposito elenco o riportante, nel caso di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e/o atto di notorieta, il datore di lavoro e/o il committente,
l'oggetto e la durata dell'incarico/esperienza lavorativa, e le eventuali cause di
cessazione dell'esperienza lavorativa ovvero il regolare svolgimento o meno
dell'incarico; '

7. di essere informato, ai sensi e gli effetti del Decreto Legislativo del 30 giugno
2003, n. 196, che i dati raccolti, anche personali, saranno trattati anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita connesse alla selezione per
la quale le presenti dichiarazioni vengono rese;

8. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
(in caso contrario indicare le condanne riportate, anche se sia stato concesso il
condono, lindulto, il perdono giudiziale o {'amnistia, ovvero i procedimenti
penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la natura),

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande e i titoli originali o in copia autenticata dovranno essere
prodotti prima della sottiscrizione dell'incarico oggetto del presente avviso.

La domanda di partecipazione dovrd debitamente sottoscritta allegando, a pena di
esclusione dalla selezione, la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita, il curriculum professionale.

La domanda di partecipazione deve quindi essere inserita in busta sigillata sulla quale
dovra essere riportata la seguente dicitura: "Richiesta di partecipazione all'avviso di
selezione per il conferimento di incarico annuale di Medico Competente ai sensi del
D.Lgs. n° 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i.".

La busta sigillata dovra pervenire all'Ufficio protocollo della Sispi, con sede in Via
Ammiraglic Salvatore Denti di Piraino 7, Palermo entro e non oltre le ore 13,00 (tredici)
del giorno 31 agosto 2012.

Ai fini dellaccertamento del rispetto del termine di scadenza fissato per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, fa fede esclusivamente
il timbro con il protocolio di arrivo apposte sul plico dal personale in servizio presso
I'Ufficio Protocollo della Sispi. |l recapito del plico resta ad esclusivo rischio del
mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile.
Qualora si opti per la consegna a mano, la domanda di partecipazione potra essere
conSegnata, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 15,00 all'Ufficio Protocollo
della Sispi all'indirizzo suddetto.



9. AFFIDAMENTO DELL’'INCARICO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

La Sispi effettuera la scelta tramite valutazione comparativa dei curricula pervenuti,
tenendo conto dei titoli di studio e professionali, delle competenze e delle esperienze
professionali maturate, riservandosi la possibilitd di un eventuale colloquio di
approfondimento, contattando il candidato prescelto.

10. CONTRATTO

Il professionista incaricato, per anni 2 (due) a decorrere dalla firma della convenzione
assolvera in modo ottimale a tutti gli adempimenti prescritti, impiegandovi tutto il tempo
necessario, avendosi riguardo esclusivamente al risultato.

Le prestazioni verranno svolte dall'incaricato in piena autonomia, senza vincoli di
subordinazione e senza obbligo di rispetto di alcun orario di lavoro nei confronti della
Sispi.

Hl conferimento dell'incarico avverra mediante la stipula di un contratto/ disciplinare di
incarico.

Esso sara stipulato con il candidato selezionato, il quale verra convocato per la
sottoscrizione del contratto.

Il presente Awviso €& pubblicato sul sito web della societad allindirizzo
hitp.//waww.sispi.it/avvisi.

Per eventuali informazioni inerenti al presente avviso gli interessati possono rivolgersi
alla funzione Risorse Umane della Sispi S.p.A (tel. 091-6319816, fax 091-6319908).
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